
（別紙３）

～
令和　7年　2月　10日

（対象者数）
19

（回答者数）
17

～
令和　7年　2月　10日

（対象者数）
7

（回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
職員一人一人のスキルアップを目指し、より品質の良い支援

を行って行きたい。

2
学校の宿題だけでは無く、専門的な学習支援を各職員が身に

着ける様に努力する。

3 職業体験等の体験できる活動を増やしていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
運動以外で身体を動かすプログラムを取り入れ、小スペース

でも十分身体を動かせる様に支援したい。

2

3

子供達、一人一人に寄り添った支援を行っている
子供達は一人一人違う個性があります、単一的な支援では無く

一人一人に寄り添う支援を行っています。

学習面においては、主に学校の宿題を行っています、間違いを

恐れず、先生達と一緒に問題を解いていきます。

嫌な時、気乗りのしない時は無理に行うのではなく、気長にや

る気を待っています。

歓びや感動が出来る様に支援を行う。
屋外活動やお食事会等を通じ、歓びや感動を大切にする支援を

行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

施設が共同住宅内のテナントなので、活動スペースが限られ

る。
運動スペースが狭い。

令和　7年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和　7年　2月　12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援★放課後等デイサービス　結の杜

○保護者評価実施期間 令和  7年  2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


